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1. Voorwoord van de voorzitter

Met enige terugkerende regelmaat vraag ik me wel eens af: waarom ben ik in godsnaam filmmaker
geworden? Ik had met mijn universitaire studie toch ook gewoon een goeie baan kunnen zoeken, geld
verdienen, regelmaat en zekerheid creéren?

Voor degenen die er van de buitenkant tegen aan kijken, lijkt het vaak een droomwereld: groots en
meeslepend leven, opwindende projecten, gekend worden, vrijheid. Maar het is hard, hard werken, er
zijn genoeg teleurstellingen, bijvoorbeeld als een project waar je hart bij ligt, niet doorgaat. Je moet een
olifantshuid hebben, niet voor het grote geld gaan, kunnen sappelen, en kunnen genieten van werken.
Hoe vaak kom ik niet op zon- of feestdagen bij mij op de studio ‘om nog even iets te doen’ in de
verwachting daar moederziel alleen te zitten, om er vervolgens achter te komen dat mijn collega-
kantoorgenoten hetzelfde idee hadden en we uiteindelijk met twee, drie, vier mensen op kantoor
rondhobbelen? Uiteindelijk is er maar één conclusie mogelijk: film maken is zo verschrikkelijk leuk en
bevredigend, dat je al die andere ongemakken blijkbaar voor lief neemt.

Maar omdat het filmvak dus zo zijn vele lastige kanten heeft, is wat mij betreft het bestaansrecht van
een ‘brede’, horizontaal georganiseerde brancheorganisatie als de '@ aangetoond. Het is prettig om
met concullega’s op informele momenten samen te zijn, ervaringen uit te wisselen, krachten te
bundelen en te borrelen. Om met crewleden, producenten, productieleiders en setmanagers,
regisseurs, grimeurs, geluidsnabewerkers, editors, animatoren, dramaturgen, vormgevers, acteurs,
belichters, casting, cateraars, stemmeninsprekers, filmcomponisten, distributeurs, decorbouwers,
researchers, vertalers, kortom om met iedereen uit het filmvak met wie je samenwerkt meer te delen
dan de (vibrerende, enerverende en soms uitputtende) spanningen die rondom de totstandkoming van
een productie hangen.

Hoe de NBF er over een, twee jaar uit ziet, is nu niet met zekerheid te zeggen, aangezien er veel in
beweging is binnen verschillende brancheorganisaties en tussen de brancheorganisaties onderling,
variérend van de NBF zelf tot organisaties als de Federatie Filmbelangen en de Vevam. Maar als er
veranderingen komen, wilden wij dat als bestuur van de NBF doen vanuit een gezonde positie, waarin
de NBF weer stevig in de steigers staat. Daar hebben we het jaar 2007 op ingezet, en wat ons betreft is
dat gelukt.

Want vanaf 2008 staan de zaken er weer een stuk florissanter bij voor de "&F. De meeste achterstanden,
zowel financieel als qua bureauwerkzaamheden, zijn weggewerkt, en we kunnen vanaf nu onze energie
en aandacht weer richten op de dingen die tot de kerntaken van de & horen: activiteiten organiseren,
leden informeren, individuele en collectieve serviceverlening en netwerkmogelijkheden bieden. Met alle
herstelwerkzaamheden achter de rug lijkt het er op dat de & 2008 weer met vertrouwen tegemoet
kan zien, met nieuwe initiatieven en activiteiten die de leden waar voor hun geld geven.

Annegriet Wietsma, voorzitter \3F
mei 2008
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2. Verantwoording over het jaar 2007.
2.1 Bestuur

Bestuurssamenstelling
In 2007 was het bestuur van de & als volgt samengesteld:

voorzitter
secretaris, afgetreden per 9 november 2007
penningmeester

Annegriet Wietsma
Mardou Jacobs
Vera Jennes

Sonja Terlaag
Sietske Tjallingii
René Goossens

Guy Molin
Koen Plate afgetreden per 19 december 2007
Rooster van Aftreden
2007 2008 2009 2010

Mardou Jacobs

Hans Bosscher

Hans Bosscher

Hans Bosscher

Koen Plate

Raf Croonen

Raf Croonen

Raf Croonen

Sietske Tjallingii

Sietske Tjallingii

Vera Jennes

Vera Jennes

Vera Jennes

Sonja Terlaag

Sonja Terlaag

Sonja Terlaag

Guy Molin

Guy Molin

Guy Molin

Annegriet Wietsma

Annegriet Wietsma

Annegriet Wietsma

Annegriet Wietsma

René Goossens

René Goossens

René Goossens

René Goossens

Vergaderingen

Zoals het voltallig nieuwe bestuur, dat in september 2006 van start ging, al had aangekondigd,
zou 2007 een jaar worden van ‘puin ruimen’ en schadeherstel. En zo is het inderdaad gegaan:
2007 was het jaar van de wederopbouw.

Het & bestuur is in 2007 twaalf keer bijeengekomen. Over het algemeen is het voltallige
bestuur tijdens de vergaderingen aanwezig, en wordt er stevig vergaderd. Notulen worden
zorgvuldig bijgehouden en zijn via het kantoor van de & te verkrijgen.

De ALV vindt plaats op 31 mei 2007. Hierin krijgt het bestuur het vertrouwen van de leden en
worden de financién van 2006 en 2007 besproken.
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Op financieel vlak is er veel achterstand weggewerkt. Leden met betalingsachterstanden zijn via
een advocaat gemaand te betalen, waardoor veel achterstallige contributie alsnog is geind.
Vanaf 2007 worden betalingsachterstanden niet meer getolereerd en wordt sneller tot actie
overgegaan.

2.2 ¥F

Het bureau

Ook op het bureau zelf is een en ander veranderd. Bureaumedewerker Math van Duurling is in
mei opgehouden met zijn werkzaamheden bij de '&F. Omdat er nog niet op stel en sprong een
nieuwe bureaumedewerker was gevonden, heeft het zittende bestuur met enig kunst- en
vliegwerk de lopende bureauwerkzaamheden gecodrdineerd, geholpen door tijdelijk
ingehuurde krachten. Deze ‘overbelasting’ van de bestuursleden ging tijdelijk ten koste van de
organisatie van ledenactiviteiten, die in 2007 dus slechts in geringe mate hebben
plaatsgevonden. Omdat het lastig was een nieuwe bureaumedewerker te werven die
zelfstandig het bureau kon draaien, zolang de & nog in het stadium van de wederopbouw
verkeerde, besloot het bestuur om bestuurslid Mardou Jacobs te vragen tijdelijk de functie van
bureaucoordinator op zich te nemen. Per november heeft Mardou de interim-functie op zich
genomen en is om deze reden teruggetreden als bestuurslid.

Huisvesting
Samen met de Federatie Filmbelangen, de DDG en de NVS is de & gevestigd op het Rokin 91.

Het huurcontract loopt tot eind september 2008. In overleg met de NVB en de NVS wordt
gezocht naar gezamenlijke nieuwe kantoorruimte.

Servicecontracten

In 2007 levert het bureau diensten aan DDG, de FF en NVS en uiteraard aan de eigen
individuele leden.

Het servicecontract met de DDG is wegens veranderde werkzaamheden op het kantoor
aangepast. De 'F heeft een deel van de werkzaamheden die zij voor de DDG uitvoerde in 2007
terug gegeven, en het contract is daarop aangepast. Verder heeft de "'F een verzekering-
afnamecontract met de VCB (Vereniging Crewbelangen). Deze is verlengd tot eind 2008.

2.3 Ledenadministratie

Ledental 2007

Ledental begin 2007 461
Nieuwe leden 10
Opzeggingen 27
Overledenen 1
Ledental eind 2007 443

; Jaarverslag 2007 5



Ledensamenstelling 2008

ledental begin 2008 443
nieuwe leden 9
totaal aantal leden juni 2008 452
waarvan ereleden 5
leden van verdienste 15
65+ leden 38
partnerleden 9
student-leden 12
leden met bijzondere vrijstelling 2

2.4 Activiteiten

De Nieuwjaarsreceptie 2007

De nieuwjaarsreceptie 2007 vindt plaats op 18 januari in het oude deel van het Ketelhuis in Amsterdam.
De gasten worden feestelijk binnengehaald door ‘belboy’ Sietstke Tjallingii, die iedereen een sticker
geeft waar naam en functie op kunnen worden geschreven. Zo kunnen nieuwe en oude leden en andere
gasten ook eens elkaars namen leren. Door de bizar slechte weersomstandigheden en de herhaalde
storm waarschuwingen op radio en televisie is de opkomst lager dan gewoonlijk. Er blijft helaas veel van
het heerlijke koude buffet over, maar het mag desalniettemin een geslaagde avond worden genoemd.

Juridische kwesties in de Nederlandse filmindustrie

Tijdens het IDFA in Amsterdam wordt door de & een symposium georganiseerd waar juristen en een
verzekeringsdeskundige hun expertise beschikbaar stellen. Gedurende twee en een half uur
beantwoorden Jetse Sprey van WVS Advocaten, Chris van der Weijden-Zeevenhooven van
entertainment Advocaten en Onno Molenaar van Media Assurantiegroep Nederland alle vragen over
intellectueel eigendom, auteursrecht, arbeidsrecht en verzekeringen.
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2.5 Collectieve Verzekeringen

De F heeft collectieve verzekeringen lopen bij verzekeraar Ohra en via tussenpersoon Westerzee
onder andere bij De Amersfoortse. Ook is er een regeling voor voordelige lijfrente of
pensioensverzekering van Meeus. Voor veel leden zijn deze kortingspakketten een belangrijke drijfveer
om lid te zijn van de .

2.6 Communicatie

¥ Gids
De @ gids werd tot 2005 steeds halverwege het kalenderjaar uitgegeven onder een dubbele jaartitel,
zoals \FF gids 2005/2006. Vanaf 2007 heeft de gids slechts één jaaraanduiding en komt deze uit in de
loop van het eerste kwartaal van het nieuwe jaar. Er is voor een iets latere verschijning gekozen zodat
leden die hebben opgezegd per eind van het jaar niet meer in de nieuwe gids worden vermeld. Alle
leden hebben eind 2007 bericht gekregen om hun gegevens op de website te controleren. Deze
gegevens zijn vervolgens overgenomen bij de publicatie van het nieuwe boekje.

Website

Het was de hoogste tijd dat de NBF een face lift kreeg. Er is in 2007 gewerkt aan ontwerp van een
prachtig nieuw & logo met de kleurenbalk als uitgangspunt. Samen met Elma Multimedia, die ook de
jaarlijkse V@ -gids uitgeeft, is tevens een begin gemaakt met de ontwikkeling van een volledig nieuwe
website die zowel voor leden en niet-leden als ook voor sponsoren interessant zou zijn. Beiden zullen
uiteindelijk pas in het voorjaar van 2008 gelanceerd worden, maar in 2007 is dit op de rails gezet.

2.7 Samenwerking in de sector

Ook met betrekking tot overleg met andere brancheorganisaties zijn in 2007 verdere stappen gezet. Er
zijn gesprekken gevoerd met DDG (Dutch Directors Guild), NFTVM (Nieuwe Film en TV Makers) en VCB
(Ver. Crew Belangen) om te brainstormen over nieuwe structuren van de brancheorganisaties. Begin
2008 zal de "Feen Eerste Rondetafelgesprek organiseren met de bovengenoemde organisaties
gezamenlijk.
Eind 2007 heeft het bestuur tevens besloten het lidmaatschap van de Federatie Filmbelangen (FF) op te
zeggen. Wij vinden dat de hoge financiéle bijdrage die de & betaalt aan de FF (Eu 60,- per lid) niet
meer in verhouding staat tot wat dit lidmaatschap de & oplevert, en ook niet meer in verhouding staat
tot het totaal aan contributiegelden dat de leden van de & gezamenlijk opbrengen. Wij moeten keuzes
maken in ons uitgavenpatroon. Er is in verschillende gesprekken met de Federatie geprobeerd te komen
tot verlaging van de contributiehoogte, maar dit stuitte telkens op weerstand van de zijde van de
Federatie. Wij hebben de afweging gemaakt dat de hoge contributie die wij geacht worden te betalen
aan de FF ten koste gaat van de serviceverlening aan de F-leden — de belangrijkste reden van bestaan
van de . Gezien de statutaire opzegtermijn van een half jaar, betekent dit dat per 1 jan. 2009 de
Fgeen lid meer is van de Federatie Filmbelangen.
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3 Financién

Toelichting door de penningmeester bij de jaarcijfers 2007

Met behulp van het administratiekantoor Total in Support is een balans van het jaar 2007 gemaakt en
een begroting voor het jaar 2008. We hebben wederom gevraagd om deze balans zo eenvoudig mogelijk
te presenteren. Hieronder toch het een en ander ter verduidelijking.

De debiteuren vanaf 2005 zijn voor een deel overgeheveld en voor een deel betaald. Dit bedrag bestaat
voornamelijk uit achterstallige contributies van leden vanaf 2005. In 2007 zijn we begonnen met het
inschakelen van een incassobureau. Na drie herinneringen is door een juridisch kantoor een aanmaning
verstuurd, en daarna werd waar nodig een incassobureau ingeschakeld. Dit heeft er toe geleid dat het
aantal ongeinde contributies flink is teruggelopen. Zoals al was aangekondigd zijn een aantal schulden
gesaneerd en kwijtgescholden. De betreffende leden hebben na deze regeling zelf hun lidmaatschap
opgezegd of zijn geroyeerd. De contributiebetaling is nu redelijk onder controle.

De contributie van de & aan de Federatie Filmbelangen is in de begroting 2007 niet meegenomen
omdat wij al enige tijd in gesprek waren over ontheffing van contributiebetaling voor het jaar 2007. Ook
in de afrekening van 2007 komt deze (nog) niet terug. Zoals eerder in dit jaarverslag opgemerkt zijn we
al langere tijd van mening dat de verhouding tussen de contributie die leden aan de & betalen en de
contributie die moet worden afgedragen aan de Federatie Filmbelangen niet meer in de juiste
verhouding staat tot elkaar. Hierover worden tussen de Federatieraad en de NBF nog gesprekken
gevoerd, maar inmiddels laat het zich aanzien dat de Federatieraad toch op betaling van de contributie
2007 aandringt. De jaarrekening 2007 moet uiteindelijk uitsluitsel geven en de Federatieraad tot een
besluit doen brengen.

Eind 2007 zegde de F haar lidmaatschap aan de Federatie Filmbelangen op, maar aangezien een half
jaar opzegtermijn inmiddels statutair is vastgelegd, geldt deze opzegging pas per januari 2009. De
contributie voor 2008 zal moeten worden betaald. Dit heeft verregaande gevolgen voor de begroting
van 2008. Er zal harder dan voorgaande jaren naar sponsors moeten worden gezocht.

Het exploitatieresultaat in 2006 was — € 32.982,-. Dat was voor een belangrijk deel het gevolg van
afschrijving van oninbare contributies van de voorgaande jaren. In 2007 is in mindere mate sprake van
oninbare contributies, maar het resultaat van het boekjaar is, ondanks het niet betalen van de
contributie aan de Federatie Filmbelangen, nog steeds negatief, te weten - € 7.826,-. Toch ziet het
huidige bestuur van de & de zonnige kant van het geheel. Al in de eerste helft van dit jaar hebben zich
meer nieuwe leden aangemeld dan bestaande leden hebben laten weten aan het eind van het jaar
afscheid te nemen. De organisatie is door heel zwaar weer gegaan maar heeft haar bestaansrecht
inmiddels wel aangetoond. Hoewel de financiéle situatie nog steeds zorgelijk genoemd mag worden,
heeft het bestuur vertrouwen in de organisatie en durft ze kostbare samenwerking met andere
organisaties weer aan te gaan inzake de organisatie van activiteiten. Deelname aan de Dag van het TV-
idee, een gezamenlijke "F/NFTVM avond, het kost geld maar levert ook veel positieve reacties en
nieuwe leden op.

De combinatie van aanwas nieuwe leden, nieuwe sponsoren en te gelde maken van de website via

banners en bedrijfsreclame van bedrijven uit de AV-sector moeten de financién voor het jaar 2008 weer
gezond kunnen maken.
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VERKLARING BlJ JAARREKENING

Cliént:
Het bestuur van Nederlandse Beroepsvereniging van Film en Televisiemakers (NBF)

Opdracht:
Verwerken en controleren van de boekhouding en verslaglegging
Vaststellen jaarrekening

Conclusie:

Aan de hand van de aangeleverde boekhoudkundige stukken, de aan ons verstrekte gegevens
en de verwerking tot de jaarrekening hebben wij kunnen concluderen dat een
waarheidsgetrouw en juist beeld is gegeven inzake de financiéle situatie over het boekjaar
2007. Er zijn geen onregelmatigheden geconstateerd in deze boekhoudkundige controle (er is
geen accountantscontrole toegepast).

Wij hebben een samenvatting van de jaarstukken in de bijlage gepresenteerd. Wij adviseren het
bestuur deze over te nemen en aan te bieden ter goedkeuring aan de leden van de vereniging
in de algemene ledenvergadering.

Mocht u nadere inlichtingen wensen, houden wij ons beschikbaar voor het verstrekken hiervan.

Amsterdam, 4 juni 2008

Hoogachtend,
Total in Support bv

M.R. Winkel M. Kutanovska
Directeur Controleur
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Nederlandse Beroepsvereniging van Film en Televisiemakers

Balans per 31 december

Activa

Materiéle vaste activa
Vaste activa

Vlottende activa
Voorraad
Debiteuren
Debiteuren 2006
Overlopende activa
Liquide middelen

Som der activa

Passiva

Eigen vermogen
Kapitaal
Resultaat lopend boekjaar

Kortlopende schulden
Crediteuren

Loonheffing & premies
Reservering vakantiegeld
Overlopende passiva

Som der passiva

- Jaarverslag 2007
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Nederlandse Beroepsvereniging van Film en Televisiemakers

Baten en Lasten over

Baten
Directe opbrengsten
Overige baten

Lasten
Inkoopwaarde van de baten
Projecten

Bruto-marge

Algemene & administratiekosten
Personeelskosten
Bestuurskosten
Kantoorkosten
Huisvestingskosten
Exploitatiekosten
Communicatiekosten
Advieskosten
Oninbare contributies
Afschrijvingskosten
Algemene kosten

Explotatieresultaat
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; Begroting 2008

Baten
begroot besteed begroot besteed besteed
2.008 2.007 2.007 2.006 2.005
contributies 7950 Korting contributies -1.595 -1.684
8000 NBF leden 2008: 301 x 200 60.200 66.240 80.103 77.819
8000 Dubbelleden 2008: 65 x 140 9.100 9.380 10.525
8000 Studenten 2008: 12 x 30 360 420 300
U 10, =2008e6d (5 l.v.v.&
8000 partners) 670 630
8150 nagekomen contributie 2007 71.736 741
totaal contributies 70.330 71.736 76.670 79.249 86.960
overige baten 8200 ontvangen subsidies
8300 ontvangen diversen 779 581
9090 bankrente 80 50 70 37
totaal overige baten 0 860 50 651 37
sponsoring 8100 ontvangen sponsoring 23.000 3.500 5.000 9.000 18.028
totaal sponsoring 23.000 3.500 5.000 9.000 18.028
service bureau
NBF 8310 ontvangen DDG 4.400 6.000 7.122 5.034
8312 ontvangen NVS 1.000 700 740 1.013
8313 ontvangen Fed. Filmbelangen 2.500 2.750 2.118 3.650
totaal servicebureau 7.900 4.701 9.450 9.980 9.697
NBF Gids 8888 ontvangen NBF Gidsverkoop 2.000 3.779 1.000 1.194 3.198
totaal NBF Gids 2.000 3.779 1.000 1.194 3.198
totaal baten 103.230 84.577 92.170 100.074 117.920
Kosten
Fed.
Filmbelangen 6000 contributie afdracht aan FFB 18.060 0 0 21.000 16.352
totaal contributie FB 18.060 0 0 21.000 16.352
Bestuurskosten 4751 representatie medewerkers 250 331 345
4755 bestuurs- en vergaderkosten 2.100 2.118 500 4.145 632
totaal bestuurskosten 2.100 2.118 750 4.476 977
personeelskosten bureaumedewerker 3dgn/wk 26.552
G 900, == + vak. g 14.872 4.937 0
Eline bureaumedewerker 3u/wk
BR: 0120 WG 148 1.968
Muriel bureaumedewerker
3dg/wk
BR: 01170 WG: ul4? 1.791
Math bureaucoérdinator 3dg/pw
BR: 01791 WG: 0227 27.300
Math extra dag 2 mnd 1.450
interim manager 3 dgn/wk
25,== per uur + BTW 22.848 12.816
Tijdelijke hulpen 120uur
WG: |l oonkosten uu 500
; Jaarverslag 2007 12



kosten (vervolg)

personeelskosten 4091 FFB doorbelast personeel 0 0 9.002
(vervolg) 4450 onkostenvergoedingen 0 479 150 126 114
pensioenkosten 0 2.000 1.549 1.105
inhuur extra personeel incl.
btw 0 5.895 0 -8.671 -19.335
totaal personeelskosten 37.720 37.863 47.975 42.234 44.574
Huisvesting 4500 kantoorpand - huur 9.500 9.194  9.500 8.493 8.195
4530 kantoorpand - belasting/verz. 500 662 235 529 227
4540/50 kantoorpand - onderhoud 1.200 1.263 1.100 1.108 1.013
totaal huisvesting 11.200 11.119 10.835 10.130 9.435
exploitatiekosten 4710 advertentiekosten 200 100 0 833
4740 reis- en verblijfkosten 250 2.286 160 157 686
4750 representatie derden 100 100 51 109
4765 overige productiekosten 1.945
4770 verzekeringen 350 137 250 188 188
totaal exploitatiekosten 900 4.368 610 396 1.816
communicatiekosten 4900 telefoonkosten KPN 1.500 2.760 2.500 2.877 3.988
4905 internet en dataverkeer 500 1.107 600 521 1.045
4906 website 750 1.000 1.925
4950 drukwerk en papier 1.500 484 900 866 2.746
4960 printer- en kopieerkosten 850 114 850 255 859
4965 frankeermachine TPG 1.700 1.686 1.716
4970 porti/verzendkosten 3.000 3.154 1.500 1.600 2.408
totaal communicatiekosten 8.100 7.620  9.050 9.730 12.762
algemene kosten 4910 abonnementen & contributies 350 999 350 523 352
4980 bankkosten 100 152 100 117 73
4982 accountantskosten 500 6.745 1.500 165 2.911
4988 notaris & advocatenkosten 1.000 4.186 1.517
4984 administratiekosten 3.000 0 12 99
4990 algemene kosten 500 17 50 143 22
totaal algemene kosten 5450 12.099 2.000 2477  3.457
oninbaar 5050 oninbare contributies 3.500 3.500 8.231 182
totaal oninbaar 3.500 0 3.500 8.231 182
kantoorkosten 4930 kantoorartikelen 500 424 100 135 92
4220/30 afschrijvingen 0 0 5.207 0
4931 kleine aanschaf kantoor 500 70 100 250 92
4932 reparatie & onderhoud 300 250 255 191
4934 computers, scanners etc 0 1.008 1.000 993 289
4935 software 250 250 435 161
4936 netwerk & server 1.000 1.037 1.000 1.087 404
totaal kantoorkosten 2550 2539 2.700 8.362 1.229
kostprijs omzet 7300 inkoopwaarde v.d. omzet
7800 inkoopkosten voorraad 1.707
totaal kostprijs omzet 0 0 0 1.707 0
spec. Projecten NBF 4800 diverse lasten 4.780
algemene kosten/kosten
4810 derden 7.500 7.101  7.500 7.559 5.923
4811 huur zaal 1.000 960 250 199 79
4812 goodwill 150 171 500 555 881
4813 catering 2500 1.336 5.000 5.018 6.076
4814 aankleding/huur apparatuur 2.500 328 1.500 1.676 1.855
ontvangen bijdragen
8500 (neg/cred) -70
totaal speciale projecten
NBF 13.650 14.677 14.750 15.007 14.744
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Notulen - Algemene Leden Vergadering van donderdag 31 mei 2007.
Locatie: Rokin 91, aanvang 20:00

Aanwezig:

leden:

Lily van den Bergh, Manely Batista, Willem Heshusius, Boudewijn Smit, Erik Fransman, Digna Sinke, lke
Bertels, Niek Koppen, Joyce van Rijn

bestuur:
Annegriet Wietsma (voorzitter), Mardou Jacobs (secretaris), Vera Jennes (penningmeester), Sietske
Tjallingii, Sonja ter Laag, René Goossens, Guy Molin, Koen Plate.

Bureau:
Math van Duurling, Lianne van de Laar (notulen).

Verhinderd (met kennisgeving):
Piet J. Bakker, Bob Linschoten, Ger Poppelaars, Jan van Sandwijk.

Verstrekt wordt: de agenda van de vergadering,
jaarverslag 2006,
financieel overzicht 2006/begroting 2007

1. Opening.
Annegriet Wietsma (voorzitter) opent om 20.15u de vergadering en constateert een redelijke opkomst.
Ze licht het verloop en protocol van de vergadering toe.

2. Voorwoord.

Lianne van de Laar wordt voorgesteld als nieuwe bureaumedewerkster NBF. Zij vervangt Eline van
Hagen, die begin 2007 is vertrokken.

Er volgt een korte terugblik op het jaar 2006 met haar turbulente bestuurswisseling en een uitleg van de
zaken waar het nieuwe bestuur na haar aantreden energie in heeft gestoken. Dat betrof voornamelijk
het wegwerken van achterstallig onderhoud, het inventariseren van de zaken die met hoge prioriteit
veranderd moeten worden (zoals vernieuwing van de website) en het op orde brengen van de financién.
De voorzitter kondigt tevens aan dat het de hoogste tijd wordt voor een herijking van de rol en het
belang van de NBF ten opzichte van de andere brancheorganisaties. In het jaar 2006 zijn veel NBF-leden
overgestapt naar gespecialiseerder brancheorganisaties zoals de DDG en de VCB. Het huidige bestuur
van de NBF wil met de andere brancheorganisaties in gesprek treden en naar een ‘nieuw bestel’
toewerken, dat in het belang van zowel alle afzonderlijke leden als de filmbranche als geheel is. In 2006
zijn hiervoor de eerste aanzetten gedaan. In 2007 worden deze gesprekken voortgezet.

Annegriet geeft vervolgens het woord aan Vera Jennes (penningmeester) om het deel 'financién' van het
jaarverslag 2006 toe te lichten.

3. Financiéle verslaggeving 2006/begroting 2007.

3.a. Extern administratiekantoor

Vera Jennes (penningmeester) meldt dat tot grote verrassing van het huidige bestuur de jaarrekeningen
van de afgelopen boekjaren niet door een extern boekhoudkantoor werden opgemaakt, maar op het
NBF-bureau zelf. Het bestuur acht dat niet wenselijk. Voor het opmaken van de jaarrekening 2006 en de
begroting 2007 is een boekhoudkantoor ingehuurd: het bedrijf Total in Support, gevestigd in de Beurs
van Berlage aan het Damrak.

; Jaarverslag 2007 14



Total in Support heeft zich gespecialiseerd in bedrijven in de creatieve branche, waaronder de
filmindustrie. Het gepresenteerde jaarverslag 2006 is doorgelicht en opgemaakt door Total in Support in
samenspraak met de penningmeester van de NBF.

3.b. Verlies

In het boekjaar 2006 is verlies geleden. Dit verlies is aan meerdere zaken toe te schrijven. Belangrijke
oorzaak is het gegeven dat in voorgaande jaren zaken op de balans zijn blijven staan als liquide middelen
die hier niet thuis hoorden. Dit vertroebelde het zicht op de werkelijke financiéle situatie aanzienlijk. Het
bestuur heeft derhalve het besluit genomen een groot aantal posten ‘op te schonen’. Dit betreft het
afschrijven van sterk verouderde inventaris (dat nog op de balans stond als kapitaal), het afboeken van
de niet-verkochte voorraad boeken over Fons Rademakers, en het uit de boeken halen van
achterstallige contributies van (ex-)leden over voorgaande jaren (2001-2003), die eveneens nog steeds
in de balans werden meegenomen. Deze achterstallige contributies zijn als ‘oninbaar’ afgeschreven.

Op basis van de jaarcijfers over 2006 kan geconcludeerd worden dat de NBF over veel minder liquide
middelen beschikt dan gedacht. Oftewel: de bodem van de kas is in zicht. Het bestuur had na haar
aantreden medio 2006 voortvarend te werk willen gaan met een aantal vernieuwingen en reorganisaties
om de NBF op de rails te houden. Om dat te realiseren had het bestuur eenmalig een aantal
investeringen voor ogen, zoals het opzetten van een moderne, interactieve website. De financieel
nijpende situatie betekent een flinke domper, die het doorvoeren van vernieuwingen blokkeert.

Naast de boekhoudkundige ingrepen is een tweede oorzaak van het financiele verlies het slinkende
ledental. De NBF heeft in 2006 leden veel leden verloren en er is weinig aanwas van nieuwe leden
geweest. Het bestuur stelt zich ten doel voor het jaar 2007 deze tendens te keren of in ieder geval een
halt toe te roepen.

3.c. Incasso achterstallige contributies

Een deel van de financiéle problemen komt voort uit het feit dat leden in het verleden zijn vertrokken
zonder hun (achterstallige) contributies te betalen. Maar ook bij zittende leden is de betalingsdiscipline
matig. Slechte contributiebetaling is een veelvoorkomend probleem waar niet alleen de NBF last van
heeft. Toch moet duidelijk zijn dat de NBF achterstand in contributiebetaling niet meer wil en kan
tolereren. Bij vorige besturen is de optie van een incassobureau ook al ter sprake gekomen. In de
praktijk heeft de NBF daar tot op heden echter nooit gebruik van gemaakt. Het huidige bestuur heeft
besloten een incassobureau in te schakelen voor inning van achterstallige contributies over de jaren
2004, 2005 en 2006. Eind 2006 wordt een begin gemaakt met het versturen van de (wettelijk vereiste)
aanmaningen tot 3 keer toe, voordat tot gedwongen incasso overgegaan kan worden. Aanwezige leden
geven aan dit besluit niet meer dan normaal te vinden. Er wordt opgemerkt dat dit al langer de gedachte
is, maar de bestuurswissel van 2006 heeft deze actie vertraagd.

Bureaumedewerker Math van Duurling meldt dat nu ongeveer de helft van de leden per automatische
incasso betaalt.

3.d. Federatie lidmaatschap

Een derde probleem van de financiéle krapte bij de NBF is de enorme financiéle bijdrage die de NBF
moet betalen aan de Federatie Filmbelangen. Andere organisaties betalen evenredige contributies,
maar zijn ofwel rijker doordat zij hogere contributies bij hun leden (kunnen) innen, ofwel deze
organisaties krijgen bijvoorbeeld sponsoring van derden, waardoor zij niet hun eigen broek op hoeven te
houden zoals de NBF. Zo krijgt de DDG een aanzienlijke financiéle bijdrage van de VEVAM, waardoor hun
te besteden budget niet alleen door de leden opgebracht hoeft te worden.
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De aanwezige leden vragen naar een oplossing voor de contributie aan de Federatie die de kas van NBF
op een groot negatief zou brengen. Annegriet stelt dat besloten is voor 2007 geen contributie aan de
Federatie te betalen en dat zij hierover 2 maal met de Federatie in gesprek zijn geweest. In deze
gesprekken met de penningmeester van de Federatie Filmbelangen is aangegeven dat de NBF niet kan
en wil voldoen aan de bijdrage aan de FF voor het jaar 2007. Onderhandelingen hierover zijn nog
gaande. Annegriet stelt dat de cijfers zo open mogelijk worden besproken om de problemen die er
liggen duidelijk te maken en goed te kunnen aankaarten. Het voorstel van de NBF is om voor 2007 in het
geheel geen contributie te betalen aan de FF, en voor het jaar 2008 eerst de financiele situatie van de
NBF opnieuw te bezien voordat de contributiehoogte wordt bepaald. In de NBF- begroting voor 2007 is
hier al op vooruit gelopen, door de afdracht aan de FF niet op te nemen. Zouden we dat wel doen, dan
zou de begroting 2007 op een negatief saldo van € 20.000 uitkomen.

Annegriet stelt dat er een kettingreactie ontstaat door de financiéle moeilijkheden bij verenigingen,
omdat zij vaak van elkaars diensten gebruik maken en elkaar daarmee financieel ondersteunen. Het niet
betalen van het Federatielidmaatschap door de NBF betekent bijvoorbeeld dat de Federatie tevens een
deel van de sponsoring door de VEVAM misloopt. De VEVAM verdubbelt namelijk het contributiebedrag
van de NBF. Het is de vraag of de Federatie hiermee financieel niet eveneens in een negatieve spiraal
komt en medeslachtoffer wordt van de financiéle situatie binnen de NBF.

De NBF heeft de optie uit de Federatie te stappen, merken ook de leden op. Eén van de leden oppert
dat het bestaansrecht van de Federatie misschien opnieuw onder de loep moet worden genomen. Ook
de VCB blijkt een betalingspauze te hebben ingelast ten opzichte van de Federatie. Zij bekijken, evenals
de NBF, of ze volgend jaar verder zullen gaan. Annegriet zegt in een volgende ALV op het onderwerp
‘Federatie Filmbelangen’ terug te willen komen.

3.e. Financiéle controle/kascommissie

De controle van de cijfers door een extern en onafhankelijk bedrijf wordt door de aanwezige leden als
terecht erkend, maar daarmee komt de vraag naar voren hoe het zit met een kascommissie. Gesteld
wordt dat een kascommissie volgens de reglementen twee leden van de vereniging zijn. Leden vragen
zich af of het dan niet beter is het toepassen van externe controle in de reglementen op te nemen en de
kascommissie af te schaffen. Bestuurslid Koen Plate stelt dat dit niet in de reglementen gewijzigd
behoeft te worden. In november zal een voorstel inzake kascommissie volgen.

4. Dechargeverlening 2006

4.1 Decharge interim-bestuur eerste helft 2006

Het jaar 2006 heeft drie besturen gekend, waarvan een interim-bestuur van mei tot 6 juli 2006. Op de
ALV op 6 juli 2006 is decharge verleend aan het bestuur dat in mei 2006 aftrad na de bestuurscrisis. Het
interim-bestuur heeft op diezelfde vergadering de verantwoordelijkheid voor de financiéle situatie van
het boekjaar 2006 tot 6 juli 2006 op zich genomen. Het interim-bestuur moet daarvoor nu op deze ALV
decharge verleend worden.

Akkoord wordt gevraagd aan de leden om het interim-bestuur decharge te verlenen voor het eerste
halve jaar van 2006, akkoord wordt gegeven. Van de aanwezigen stemmen 17 leden voor en 1 stem
neutraal.

4.2 Decharge bestuur 2006

De decharge wordt aangekondigd van het huidige bestuur over het jaar 2006. Hiervoor wordt
toestemming gevraagd bij de aanwezige leden.

4.a. Stemming

De dechargeverlening aan het bestuur voor de jaarrekening 2006 komt uit op een stemming van 11
leden voor, 0 leden tegen en 1 stem neutraal.
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4.b. Bezwaar

Manely Batista is van mening dat alle bestuursleden 2006 genoemd dienen te worden in het jaarverslag.
Hij doelt hiermee ook op het bestuur van januari 2006 tot mei 2006, zoals dat door de
vertrouwenscommissie werd aangetroffen en waarna het interim-bestuur werd aangesteld.

Annegriet antwoordt dat zij in haar voorwoord niet te veel op het verleden wilde terug blijven komen en
niet in herhalingen wilde vallen ten aanzien van zaken die reeds uitgebreid zijn behandeld in vorige
vergaderingen. Overige leden erkennen het punt van Manely, maar achten het punt van te
verwaarlozen belang. Manely wordt tevens gewezen op het feit dat hij eerder melding had moeten
maken van zijn wens dit in het jaarverslag op te laten nemen, en dit niet op de vergadering zelf te doen.
Wel wordt gesteld dat in de ALV-agenda voortaan opgenomen moet worden wie de zittende
bestuursleden zijn.

5. Toekomst NBF

5.a. Samenwerkingsverbanden

Lid meldt dat hij de toekomstvisie van het NBF-bestuur mist in het jaarverslag. Annegriet geeft uitleg
over de plannen en komt hierbij terug op haar nieuwsbrief van maart 2007.

Gesprekken zijn aangegaan met NFTVM, DDG en VCB om eventueel samenwerkingsverbanden aan te
gaan en dwarsverbanden op te stellen. Andere verenigingen staan nog op de nominatie voor
gesprekken of kunnen hier later bij betrokken worden. Annegriet gaat verder in op de gesprekken met
de NFTVM. Ze legt uit dat de NFTVM zich inhoudelijk richt op jonge filmmakers die nog niet lang in het
vak vertoeven. Ook als deze hun weg binnen filmland hebben gevonden, blijven zij volgens de NFTVM te
lang bij de NFTVM hangen als lid. Naarmate ze professioneler werken en ouder worden verwachten zij
steeds meer van de NFTVM, waaraan de NFTVM niet kan en wil voldoen. Voor deze groep zou een
doorstroom naar de NBF of een vergelijkbare branchevereniging goed zijn. De NFTVM is populair
vanwege de dynamiek en activiteiten binnen de vereniging, waar de NBF op in kan haken. Er wordt
nagedacht over een manier de NFTVM als trechter voor de NBF te laten fungeren. Leden stellen dat een
samenwerking en gedeelde activiteiten tevens de generatiekloof tussen de verschillende verenigingen
kan opheffen.

DDG werkt al nauw samen met NBF, maar wellicht is er een verbetering in de structuur mogelijk, waar
leden van beide partijen zelf invulling aan kunnen geven.

5.b. Functie NBF (tevens mbt Federatie)

Uit de diverse gesprekken blijkt ook dat er behoeft is aan een verbindende factor tussen de diverse
(verticaal georganiseerde) brancheverenigingen. De NBF zou in de toekomst de ‘horizontale,
verbindende factor’ kunnen worden. De vraag onder de leden is of de Federatie en de NBF niet weer
samen moeten gaan, en of de Federatie nog wel bestaansrecht heeft nu de verschillende
branceorganisaties hun eigen belangen steeds beter weten te verwoorden naar de politiek toe. Het
huidige funcitoneren van de Federatie wordt als grote onduidelijke factor ter discussie gebracht. Het
bestuur stelt dat de Federatie zich wel bezighoudt met communicatie richting de politiek, maar dat
organisaties als NVS en het Filmfonds dit inmiddels ook heel goed zelf kunnen. Mardou Jacobs
(secretaris) woont de vergaderingen van de Federatie bij en stelt dat hier veel gediscussieerd wordt,
maar weinig concrete vooruitgang geboekt. Leden zien graag verslagen van de handelingen van de
Federatie, inzage in de activiteit.

Koen Plate vraagt de ALV het bestuur mandaat te geven om verder met de federatie in gesprek te
kunnen gaan. Niek Koppen stelt voor in het najaar 2007 overleg te plegen over de toekomst met of
zonder de Federatie, want eruit stappen zal toch niet voor 2008 aan de orde zijn.

Annegriet zegt toe dat in november 2007 een nieuwe ALV zal worden uitgroepen. Niek vraagt zich
verder af wat de NBF alle kleinere clubs te bieden kan hebben in een bindende factor en stelt voor hierin
bescheiden te blijven. Hieraan gekoppeld worden vragen als: wat gebeurt er wanneer krachten
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gebundeld gaan worden, hoe gaan geldstromen lopen, wat moet er veranderen om filmmakers weer te
interesseren in een NBF-lidmaatschap.

Bovenstaande wordt aangetekend als agendapunten voor het bestuur. Mandaat wordt gevraagd om
bovenstaande discussie los van de huidige ALV verder te voeren.

6. Verkiezing nieuw bestuur NBF

6.a. bestuur NBF 2007

Het zittende bestuur stelt zich herkiesbaar. Dit bestuur is nog niet lang aan het werk, en gezien de vele
moeilijkheden die het is tegengekomen, geven de bestuursleden aan ‘het karwei’ graag nog met elkaar
af te willen ronden, voordat de eerste bestuurswisselingen zullen plaatsvinden. Wel stelt Annegriet
uitdrukkelijk aan de orde dat het bestuur wil aanblijven mits zij toestemming krijgt van de ALV om op de
ingezette weg voort te gaan betreffende de oriénterende gesprekken met de andere
brancheorganisaties voor vernieuwing van het bestel.

Er zijn geen tegenkandidaten. Door 9 leden wordt voor gestemd, geen tegenstemmen en geen blanco
stemmen. Het bestuur, bestaande uit Annegriet Wietsma (voorzitter), Mardou Jacobs (secretaris), Vera
Jennes (penningmeester), Sietske Tjallingii, Sonja ter Laag, René Goossens, Guy Molin en Koen Plate
blijft aan.

Vanuit de leden komt de vraag over een mogelijk aftreedrooster (jaarlijks aftreden) voor bestuursleden
naar voren. Het huidige bestuur zal hiervoor in de ALV van november 2007 een voorstel doen.

7. Bureaumedewerker NBF

NBF-lid Math van Duurling is nu twee jaar als bureaumedewerker werkzaam bij de NBF. Nu het nieuwe
bestuur ingewerkt is, legt Math zijn functie als bureaumedewerker neer en gaat zich weer toeleggen op
zijn eigenlijke werk. Math zal zijn werkzaamheden per 1 augustus 2007 formeel beeindigen.

Annegriet dankt Math voor zijn loyaliteit en inzet voor de NBF en overhandigt hem een attentie namens
het bestuur. De leden wordt gevraagd toe te stemmen Math lid van verdienste te maken.

Het voorstel wordt in stemming gebracht en aangenomen

8. WVTTK/rondvraag

Lily van den Bergh heeft via Math getracht een verzoek naar het bestuur te krijgen mbt
40jaarbezetting.nl omtrent de problemen rond film en filmmakers in bezette gebieden.

Math heeft daar persoonlijk op gereageerd, maar het verzoek niet aan het bestuur doorgestuurd. Lily
van den Bergh brengt het derhalve in deze vergadering opnieuw ter sprake. Het verzoek is om collega-
filmmakers in oorlogsgebied te steunen. Het bestuur stelt dat dergelijke internationale acties besproken
moeten worden om er daarna eventueel een apart beleid voor op te stellen.

Boudewijn Smit onderstreept nogmaals het belang van een samenwerking met NFTVM.

Erik Fransman vraagt zich af hoe het gat door het vertrek van Math wordt ingevuld. Het bestuur
antwoordt dat Lianne voorlopig de lopende zaken in de gaten houdt en er een vacature komt voor een
bureaumedewerker. Naar alle waarschijnlijkheid een interim-functie tot er een duidelijke structuur is
ontwikkeld.

Tevens spreekt Erik het belang uit van het nieuw leven inblazen van de website van de NBF om meer
interactie, communicatie en dienstverlening te kunnen bewerkstelligen. Annegriet vertelt dat
bestuurslid Guy een nieuw profiel voor de website aan het ontwikkelen is en dat er actie wordt
ondernomen sponsorgeld voor de website bij elkaar te krijgen. Er wordt wat online output genoemd
voor de NBF om met filmpjes promotionele activiteiten naar buiten te brengen.
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Joyce van Rijn vraagt of er iets bekend is over eventuele nieuwe leden en -werving. Annegriet stelt voor
de opleidingen uit te breiden waarvan studenten tegen geringere contributiehoogte aspirant lid kunnen
worden. Nu zijn dat uitsluitend studenten aan de Filmacademie. Er zijn inmiddels echter uitstekende
andere opleidingen, zoals de HKU, waar de NBF aspirant leden kan werven.

Ike Bertels ziet graag meer vakgerichte informatie op de site in de vorm van download bestanden. Denkt
aan contracten en voorwaarden die zelf in te vullen zijn.

Niek Koppen noemt nogmaals het plannen van een vergadering in het najaar mbt lidmaatschap van de
Federatie.

Leden zouden graag duidelijk hebben wat ze met hun ledenpasje kunnen doen.
De vergadering wordt om 22.15 gesloten
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